Helvetia Gruppenunfallversicherung

" Mitarbeitende.
Unfall.
> Versichert.

Helvetia Gruppenunfallversicherung.

ichtige
\:uf einen
plick!

Individuell und variabel durch wahlbare Bausteine und wichtige Assistance-Leistungen.

1. Individuell

Drei Schutzvarianten mit
Bausteinzuwahl zur bedarfs-
gerechten Absicherung

2. Umfassend

Weitreichendes Leistungs-
spektrum fir Betriebe, Vereine,
Behorden und Verbdnde

3. Flexibel

Kombination aller Tarif-Vari-
anten mit unterschiedlichen
Gruppen

Kernkompetenz und Mehrwert

+ Langjéhrige Erfahrung bei der Absicherung
von Firmen- und Privatkunden

+ Individuelle Vermittlerbetreuung durch lhre/n
Helvetia Makler- oder AusschlieBlichkeitsbetrever/in
direkt vor Ort

+ Versicherungsschutz bereits ab 3 versicherte
Personen méglich

+ Keine Begrenzung der zu versichernden Mitarbeitenden

+ Einfache Tarifierung Uber HelvetiaNet

+ Verzicht auf Gesundheitsfragen
(Ausnahme Keyperson-Absicherung)

+ Einfache und schnelle Pramienkalkulation
via HelvetiaNet

+ Modulare Tarifstruktur fir eine zielgruppen-
spezifische Absicherung

+ Gruppenrabatt ab 10 versicherte Personen

Deckungshighlights

o Erweiterte Fristen deutlich Uber Marktdurchschnitt
o Leistungsgarantie gegeniber GDV-Musterbedingungen
o Kosten fir kosmetische Operationen
bis zu 50.000 Euro iber Baustein Sofortschutz
¢ Kosten fiir Such-, Bergungs- oder Rettungseinsétze
bis zu 250.000 Euro iiber Baustein Sofortschutz
e Helmklausel bis 15.000 Euro
o Verkehrsmittel-Todesfallleistung 5.000 Euro
® Anrechnung von Krankheiten oder Gebrechen
ab einem Mitwirkungsanteil von 50 Prozent
im Komfortschutz

e Weitreichende Assistance-Leistungen

o Erweiterte Gliedertaxe

e Keyperson-Absicherung

e Besondere Leistungen fir Berufe im Heilwesen

¢ Heilbehandlungskosten im Ausland bis 5.000 Euro
o Echtes Gipsgeld

¢ Tagegeld bis 15 Monate

Update-Gurunﬁe inklusive!
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Betriebe, Vereine, Behorden und Verbdande: Eine verantwortungsbewusste Zielgruppe,
die ihre Mitarbeitenden und Mitglieder individuell und leistungsstark abgesichert haben méchte.

e Grofe Zielgruppe bei rund 3,5 Mio. KMU, ca. 15.000 Verbanden? und fast 600.000 eingetragenen Vereinen 3

deutschlandweit.

® 99 5 Prozent aller Unternehmen in Deutschland sind KMU'.

e Attraktive Zielgruppe mit sehr hohem Sicherheitsbewusstsein.

o Die Gruppenunfallversicherung ist ein seit Jahren wachsendes Segment im deutschen Markt.

® Knapp 30 Prozent aller versicherten Personen in der Unfallversicherung gehéren Gruppenvertrdgen an.

lhre Argumente im Vertriebsalltag

Wichtige Ergénzung zur gesetzlichen
Unfallversicherung

Wahrend die gesetzliche Unfallversicherung nur fir Schaden
leistet, die wdhrend der Arbeit oder auf dem direkten
Arbeitsweg entstehen, schliefit die betriebliche Gruppen-
unfallversicherung diese Deckungslicke und bietet deutlich
umfassendere Leistungen.

Steuerlicher Vorteil

Die Pramien zur betrieblichen Gruppenunfallversicherung
kénnen als Betriebsausgaben steuverlich geltend gemacht
werden. Die Lohnstever kann mit einem Pauschalsteversatz
von 20 Prozent (ggf. zuziglich Kirchensteuer und Solidari-
tatszuschlag) erhoben werden, wenn die durchschnittliche
Netto-Versicherungsprémie aller versicherten Personen je
Vertrag 100 Euro p. a. nicht Gbersteigt.

Versicherungsschutz zu attraktiven Pramien
Durch den Ausgleich im Kollektiv kdnnen die Versicherungspra-
mien zu deutlich attraktiveren Konditionen angeboten werden.

Attraktives Argument zur Mitarbeitergewinnung

Die Gruppenunfallversicherung eignet sich als bedeutender
Mehrwert im Wettbewerb um neue Mitarbeitende, kann die
Suche nach quadlifizierten Fachkraften erleichtern und als
attraktive Sozialleistung zur langfristigen Mitarbeiterbindung
genutzt werden.

Risikogerechte Absicherung von Mitarbeitenden

Der Versicherungsschutz ist flexibel an die Tatigkeitssituation
der Mitarbeitenden anpassbar. Versicherte Personen kénnen
je nach Tatigkeit in unterschiedliche Gruppen eingeteilt und
mit bedarfsgerechter Deckung versehen werden.

Absicherung von Schlisselpositionen méglich

Durch die Keyperson-Absicherung gleicht Helvetia die finan-
ziellen Schaden aufgrund eines langerfristigen unfallbeding-
ten Ausfalles einer Schlisselperson aus und stellt eine geeig-
nete Interimsldsung zur Verfigung.

Mit den exzellenten Versicherungen von Helvetia den Versicherungsschutz

ergdnzen
g =
7 Helvetia Business 7 El Helvetia Business

Betriebshaftpflichtversicherung
fir die Absicherung vor Schadenersatzanspriichen Dritter

Helvetia Business

Geschdaftsgebdudeversicherung
fir die Absicherung von Geschaftsgebauden

Geschéftsinhalts- und Ertragsausfallversicherung
for die Absicherung von Geschdaftsausstattung sowie fir den
Fortbestand des Betriebes

Helvetia Business Cyberversicherung
fir die Absicherung vor Gefahren, die aus der Nutzung von
elekironischen Daten auf Informationsgerdten entstehen

1 Statista 2 verbaende.com 3 ehrenamt24.de

Helvetia Versicherungen
www.helvetia.de
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Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen.
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