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BU FleX 4U fo SChl:i/el’ ArbeitskraftschutzFlex

IG Bergbau Chemie Energie

Berufsunfahigkeit? Betrifft mich nicht!

Die Leistungsfahigkeit wahrend der Schulzeit, und spater im Beruf, ist ein wichtiger Faktor fur die Zukunft
des eigenen Kindes. Doch was passiert, wenn |hr Kind aufgrund von Krankheit oder Unfall einmal nicht mehr
leistungsfahig ist? Natirlich wiinschen wir uns, dass unser Nachwuchs bis zur Rente beschwerdefrei seinen
Traumberuf austiben kann, doch statistisch gesehen wird jeder Vierte in seinem Leben einmal berufsunfahig.
Das bedeutet oft eine Bedrohung fir die finanzielle Existenz. Denn mit dem Verlust der Arbeitskraft geht

der Verlust des regelmaBigen Einkommens einher.

BU Flex4U-die passende Berufsunféhigkeitsiosung fir Ihr Kind

BU Flex 4U unterstitzt Ihr Kind, wenn es seine Arbeitskraft verliert. Und das Beste: Die Absicherung der
Arbeitskraft kann ganz individuell an das eigene Leben und die eigenen Bedirfnisse angepasst werden.
Die Produktvorteile:

Schiilertarif Kein Verweis auf eine andere Schulform

Mit unserem Schilertarif bieten wir Ihrem Kind von Ihr Kind ist bereits wahrend der Schulzeit rundum ge-
Anfang an vollumfanglichen Schutz, auf Wunsch auch mit schitzt und wir verzichten im Leistungsfall auf den Ver-
einem reduzierten Beitrag zu Beginn der Versicherung. weis auf eine andere Schulform.

Giinstige Beitrdge Nachversicherungsgarantie

Unabhangig davon, welchen Beruf Ihr Nachwuchs spater Sie haben die Moglichkeit, den Versicherungsumfang fir
einmal austibt, sichern Sie Ihrem Kind schon jetzt die Ihr Kind ohne erneute Gesundheitspriifung zu erhohen:
glinstigen Beitrage. > ereignisunabhangig innerhalb der ersten fiinf

Vertragsjahre und

> ereignisabhangig (z. B. bei Hochzeit, Beforderung
oder Geburt eines Kindes) sogar bis zum
50. Lebensjahr.

Absicherungshohe

Schiler konnen eine Berufsunfahigkeitsrente in Hohe
von bis zu 1.000 Euro absichern, ab der 11. Klasse sind
bis zu 1.300 Euro maglich.
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BU Flex 4U - Vorsorgeldsung im Rahmen von AKS Flex

BU Flex 4U ist die Berufsunfahigkeitsversicherung fir Schiler im Rahmen der Branchenlosung Arbeitskraft-
schutz Flex (AKS Flex). Die Branchenlosung ermoglicht insgesamt drei Millionen Teilnahmeberechtigten mafRge-
schneiderte Losungen fir die Absicherung der Arbeitskraft zu besonders attraktiven Konditionen.

Beispiele angeschlossener IG BCE-Branchen:

H OB ®OG® O

Chemie Energie  Bergbau  Pharma  Keramik Kunststoff Kautschuk  Leder weitere Branchen
wie z.B. Glas,
Papier etc.

Sind Sie in einer der IG BCE angeschlossenen Branchen tétig, profitiert Ihr Kind neben den Produkthighlights
zusatzlich von exklusiven Vorteilen der Branchenlosung AKS Flex.

Vorteile der Branchenlésung AKS Flex

@ Einmal versichert, immer versichert @ Sicherheit und Stabilitat

Auch wenn |hr Kind Beruf oder Branche wechselt, Die Arbeitskraft Ihres Kindes ist umfassend
bleibt sein individueller Schutz inklusive der ge- abgesichert. Denn hinter AKS Flex stehen mit
wahrten Vorteile bestehen. Swiss Life, R+V und Allianz fiihrende Versicherer

mit gebundelter Expertise.
@ Extragiinstige Beitrage

Mit AKS Flex profitiert Ihr Kind von glinstigen Bei-

tragen zu GroBkundenkonditionen. Ist Ihr Kind Uber AKS Flex abgesichert, kann es
auch seine zukunftigen Familienangehorigen tber
die Branchenlosung absichern.

@ Auch fiir Familienangehorige
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Hinweis: Alle vorliegenden Informationen wurden mit groBtmadglicher Sorgfalt erstellt. Dennoch konnen wir fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitdt der Daten und Angaben von
uns und der oben angefiihrten Versicherer sowie fiir Ubermittlungsfehler keine Haftung oder Garantie {ibernehmen. Insbesondere die Produkthighlights und Produktbeschreibungen
sind stark verkiirzt wiedergegeben. Die rechtsverbindliche Beschreibung des Versicherungsschutzes ergibt sich ausschlieBlich aus den Versicherungsbedingungen und den mit der
jeweiligen Gesellschaft getroffenen Vereinbarungen.




