
Arbeitskraftabsicherung · BU Pro

Produkthighlights / Steckbrief
 Swiss Life BU Pro

Die betriebliche Berufsunfähigkeitsrente zur 
Absicherung Ihrer Mitarbeitenden
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Beschäftigtenbindung/-gewinnung 
Mit einer Absicherung für den Fall einer  
Berufsunfähigkeit differenzieren Sie sich 
vom Mitbewerb und binden Ihre Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig 
an Ihr Unternehmen.

Höherer Wirkungsgrad als eine  
Gehaltserhöhung 
Der Beitrag für Swiss Life BU Pro ist für Sie als 
Betriebsausgabe absetzbar. Bei Beiträgen bis 
4 % der BBG (West) fallen keine Steuer- oder 
Sozialversicherungsbeiträge an.

Beitragsübernahme im Krankheitsfall
Endet im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung 
und damit i. d. R. auch die Beitragszahlung,  
übernimmt Swiss Life für bis zu 6 Monate die 
Beiträge. So bleibt der Versicherungsschutz 
erhalten. 

Individuelles Firmenpricing 
Aufgrund der betriebsbezogenen, individuel-
len Beitragskalkulation (Unternehmensfak-
tor) kann Swiss Life BU Pro zu sehr günstigen 
Konditionen angeboten werden.

Swiss Life BU Pro für alle 
Für Belegschaften mit einem Eintrittsalter  
bis 63 Jahren mit Arbeitgeber Dienstobliegen-
heitserklärung (AG-DOE*) im Arbeitgeber-
Modell. 

Höhere Absicherung für 
Führungskräfte möglich
Im Arbeitgeber-Modell können „Führungs-
kräfte“ (exemplarisch für einen abgrenzba-
ren, herausgehobenen Personenkreis) mit 
einem Anteil von bis zu 10 % der zu versi-
chernden Arbeitnehmenden bis zu einer mtl. 
BU-Gesamtrente von 3.000 Euro mit der AG-
DOE versichert werden, wenn diese auch für 
die übrigen Arbeitnehmenden gilt (gerundet 
auf „ganze“ Personen). 

Sofort-Schutz
Mitarbeitende genießen ab Vertragsabschluss 
eine sofortige Arbeitskraftabsicherung  
für den Fall der Berufsunfähigkeit  
ohne Wartezeit.

Vereinfachtes Aufnahmeverfahren 
Unkomplizierte Aufnahme der Belegschaft 
über eine Listenanmeldung.

Auch als Berufsunfähigkeitszusatz- 
versicherung** möglich 
Für Sie steht die Altersversorgung Ihrer Mitar-
beitenden im Vordergrund, Sie möchten die 
Belegschaft aber zusätzlich auch gegen das Ri-
siko einer Berufsunfähigkeit absichern? Kein 
Problem! Sie können unsere kollektive Berufs-
unfähigkeits-Absicherung auch als Zusatz-
versicherung zum Tarif Swiss Life Maximo und 
Swiss Life Maximo Kompakt abschließen: als Bei-
tragsbefreiung und alter nativ auch als Bei-
tragsbefreiung mit BU-Rente.

* � �Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklärung (AG-DOE) im 
AG-Modell bis 2.000 € mtl. BU-Gesamtrente.

*�* �Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der 
kollektiven Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung Swiss Life 
BUZ Pro.



Swiss Life 
Service-Center
Postfach 1151 
85748 Garching b. München
Telefon 089-3 81 09-11 28 
Fax 089-3 81 09-41 80
info@swisslife.de 
www.swisslife.deB
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Warum Swiss Life?

Erfahrung
Swiss Life bietet bereits seit 1894 
Berufsunfähigkeitstarife am deutschen 
Markt an und ist damit eine der 
ältesten BU-Anbieterinnen.

Leistungsanerkennungsquote
Wenn es ernst wird, kann sich unsere 
Kundschaft auf unsere Expertise und 
hohen Qualitätsstandards verlassen. Nur 
wenige Anbieter können mit einer, über 
Jahrzehnte hinweg, so hohen Leistungs-
anerkennungsquote überzeugen. Durch 
solide Kalkulation und eine hervor
ragende Risikopolitik konnten wir 
allein in den letzten 20 Jahren durch- 
schnittlich über 80 % aller Anträge auf 
BU-Leistungen anerkennen.

Konsortialführerschaft
Swiss Life ist Produktgeberin für die BU-
Angebote der größten deutschen Branchen
lösungen MetallRente, KlinikRente und 
ChemieRente.

Swiss Life-Gruppe
Die Swiss Life-Gruppe ist eine führende europäische Anbieterin von umfassenden Vorsorge- und 
Finanzlösungen – und das seit über 160 Jahren. Das Unternehmen ist in den Kernmärkten Schweiz, 
Frankreich und Deutschland sowie in vielen weiteren Ländern vertreten. Zudem ist es einer der größten 
Anbieter von betrieblicher Altersvorsorge in Europa.

Swiss Life Deutschland
Swiss Life Deutschland ist eine führende Anbieterin von Finanz- und Vorsorgelösungen. 
Kernkompetenzen sind dabei die Arbeitskraftabsicherung, die betriebliche Altersversorgung und 
moderne Garantiekonzepte. Seit über 150 Jahren sorgt das Unternehmen dafür, dass Kundinnen und 
Kunden mit Zuversicht in eine finanziell sichere Zukunft blicken können.

Gründung 1857 10,3 Milliarden CHF 
Eigenkapital

250,1 Milliarden CHF 
kontrolliertes Vermögen 

über 4 Millionen 
Kundinnen und 
Kunden weltweit

rund 1,05 Millionen 
Kundinnen 
und Kunden

Solvency II:
Solvabilitätsanforderung 

ohne Übergangs- 
 maßnahme erfüllt

Eine führende Immobilien-
Asset-Managerin in Europa 
mit investierten Immobili-
envermögenswerten von

88,9 Mrd. CHF

seit 1866 
in Deutschland

aktiv in
neun Ländern

größtes
bAV-Netzwerk

weltweit 

Spezialistin für  
Investment-Vorsorge

Biometrie-Spezialistin
seit 1894


