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Arbeitskraftabsicherung - BU Pro

Produkthighlights / Steckbrief
Swiss Life BU Pro

Die betriebliche Berufsunfihigkeitsrente zur
Absicherung Ihrer Mitarbeitenden

Beschiftigtenbindung/-gewinnung

Mit einer Absicherung fiir den Fall einer
Berufsunfihigkeit differenzieren Sie sich
vom Mitbewerb und binden Ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig
an Thr Unternehmen.

Hoherer Wirkungsgrad als eine
Gehaltserh6hung

Der Beitrag fuir Swiss Life BU Pro ist fiir Sie als
Betriebsausgabe absetzbar. Bei Beitrigen bis
4 % der BBG (West) fallen keine Steuer- oder

Sozialversicherungsbeitrige an.

Beitragsiibernahme im Krankheitsfall

Endet im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung
und damit i. d. R. auch die Beitragszahlung,
iibernimmt Swiss Life fur bis zu 6 Monate die
Beitrige. So bleibt der Versicherungsschutz
erhalten.

Individuelles Firmenpricing

Aufgrund der betriebsbezogenen, individuel-
len Beitragskalkulation (Unternehmensfak-
tor) kann Swiss Life BU Pro zu sehr giinstigen
Konditionen angeboten werden.

Swiss Life BU Pro fiir alle

Fiir Belegschaften mit einem Eintrittsalter
bis 63 Jahren mit Arbeitgeber Dienstobliegen-
heitserklirung (AG-DOE") im Arbeitgeber-
Modell.
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SwissLife

Hohere Absicherung fiir

Fiihrungskrifte moglich

Im Arbeitgeber-Modell konnen , Fithrungs-
krifte“ (exemplarisch fiir einen abgrenzba-
ren, herausgehobenen Personenkreis) mit
einem Anteil von bis zu 10 % der zu versi-
chernden Arbeitnehmenden bis zu einer mtl.
BU-Gesamtrente von 3.000 Euro mit der AG-
DOE versichert werden, wenn diese auch fiir
die tibrigen Arbeitnehmenden gilt (gerundet

auf ,ganze“ Personen).

Sofort-Schutz

Mitarbeitende genieflen ab Vertragsabschluss
eine sofortige Arbeitskraftabsicherung

fiir den Fall der Berufsunfihigkeit

ohne Wartezeit.

Vereinfachtes Aufnahmeverfahren
Unkomplizierte Aufnahme der Belegschaft
iiber eine Listenanmeldung.

Auch als Berufsunfihigkeitszusatz-
versicherung™ moglich

Fiir Sie steht die Altersversorgung Ihrer Mitar-
beitenden im Vordergrund, Sie mochten die
Belegschaft aber zusitzlich auch gegen das Ri-
siko einer Berufsunfihigkeit absichern? Kein
Problem! Sie konnen unsere kollektive Berufs-
unfihigkeits-Absicherung auch als Zusatz-
versicherung zum Tarif Swiss Life Maximo und
Swiss Life Maximo Kompakt abschlief3en: als Bei-
tragsbefreiung und alternativ auch als Bei-
tragsbefreiung mit BU-Rente.

" Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklirung (AG-DOE) im
AG-Modell bis 2.000 € mtl. BU-Gesamtrente.

" Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der
kollektiven Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung Swiss Life
BUZ Pro.
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Swiss Life-Gruppe

Die Swiss Life-Gruppe ist eine fithrende europiische Anbieterin von umfassenden Vorsorge- und
Finanzlésungen - und das seit itber 160 Jahren. Das Unternehmen ist in den Kernmirkten Schweiz,
Frankreich und Deutschland sowie in vielen weiteren Lindern vertreten. Zudem ist es einer der grofiten
Anbieter von betrieblicher Altersvorsorge in Europa.

Griindung 1857 10,3 Milliarden CHE  250,1 Milliarden CHF ~ diber 4 Millionen  Eine fiibrende Immobilien- aktiv in
Eigenkapital kontrolliertes Vermigen — Kundinnen und  Asset-Managerin in Europa  neun Lindern
Kunden weltweit — mit investierten Immobili-
envermaogenswerten von
88,9 Mrd. CHF

Swiss Life Deutschland
Swiss Life Deutschland ist eine fithrende Anbieterin von Finanz- und Vorsorgelésungen.
Kernkompetenzen sind dabei die Arbeitskraftabsicherung, die betriebliche Altersversorgung und

moderne Garantiekonzepte. Seit tiber 150 Jahren sorgt das Unternehmen dafiir, dass Kundinnen und
Kunden mit Zuversicht in eine finanziell sichere Zukunft blicken kénnen.

seit 1866 Biometrie-Spezialistin Solvency II: rund 1,05 Millionen Spezialistin fiir grofStes
in Deutschland seit 1894 Solvabilittsanforderung Kundinnen Investment-Vorsorge bAV-Netzwerk
ohne Ubergangs- und Kunden weltweit

mafSnabme erfillt

Erfahrung Leistungsanerkennungsquote
Swiss Life bietet bereits seit 1894 Wenn es ernst wird, kann sich unsere
Berufsunfihigkeitstarife am deutschen Kundschaft auf unsere Expertise und
Markt an und ist damit eine der hohen Qualititsstandards verlassen. Nur
iltesten BU-Anbieterinnen. wenige Anbieter konnen mit einer, tiber
Jahrzehnte hinweg, so hohen Leistungs-
Konsortialfiihrerschaft anerkennungsquote tiberzeugen. Durch
Swiss Life ist Produktgeberin fiir die BU- solide Kalkulation und eine hervor-
Angebote der grofiten deutschen Branchen- ragende Risikopolitik konnten wir
l6sungen MetallRente, KlinikRente und allein in den letzten 20 Jahren durch-
ChemieRente. schnittlich tiber 80 % aller Antrige auf

BU-Leistungen anerkennen.
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