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Fragen und Antworten

e

SwissLife

zur Berufsunfahigkeitsabsicherung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

Nachstebende Ausfithrungen erbeben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, Richtigkeit oder Aktualitit. Hieraus kinnen
keine Haftungsanspriiche gegeniiber Swiss Life abgeleitet
werden. Weitergehende Erliuterungen finden Sie auch in den
Ihnen zur Verfiigung gestellten Angebotsunterlagen.

Grundsdtzlich gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Was bedeutet der Begriff Berufsunfihigkeit und welche
Absicherung gibt es fiir diesen Fall?

Eine berufliche Tatigkeit ist Grundlage fiir die Erzie-
lung von Einkommen und damit fiir die Sicherung des
Lebensstandards. Insofern hat die Absicherung der
Arbeitskraft hochsten Stellenwert, denn sie dient der
finanziellen Existenzsicherung.

Fiir alle Arbeitnehmenden, die nach dem 01.01.1961
geboren wurden, gibt es seit dem 01.01.2001 keine
gesetzliche Absicherung mehr fiir den Fall der Berufs-
unfihigkeit (BU). Eine Berufsunfihigkeitsversicherung
kann seitdem nur noch im Rahmen der privaten oder
der betrieblichen Versorgung (bAV) abgeschlossen werden.

Bei der privaten BU-Versicherung sind die Arbeitnehmen-
den Vertragspartner/-innen (= Versicherungsnehmer/-
innen) des BU-Versicherers. Bei der betrieblichen BU im
Rahmen der bAV sind die arbeitgebenden Unternehmen
Vertragspartner des BU-Versicherers. Wird die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer (= versicherte Person)
wihrend der Vertragsdauer der privaten oder betriebli-
chen BU-Versicherung im Sinne der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen (AVB) berufsunfihig, so erbringt
Swiss Life die im Rahmen der BU-Versicherung
vereinbarte Leistung.

Berufsunfihigkeit im Sinne der AVB liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge von Krankheit, Kérperverlet-
zung, Pflegebediirftigkeit oder Krifteverfall aufierstande
ist, den zuletzt ausgetibten Beruf, so wie er ohne ge-
sundheitliche Beeintrichtigung ausgestaltet war, auszu-
iiben. Hierbei wird die bisherige Lebensstellung in fi-
nanzieller und sozialer Sicht berticksichtigt. Die genaue
Definition zur BU entnehmen Sie bitte den fiir Thren
Vertrag geltenden AVB.

Welche Leistungen beinhaltet die BU-Versicherung?
Die BU-Versicherung gibt es in zwei Ausprigungen:
als selbststindige Berufsunfihigkeitsrente (SBU) und
als Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)

in Erginzung zu einem Altersversorgungsvertrag

als Hauptversicherung.

Die SBU zahlt eine vereinbarte monatliche Renten-
leistung fiir die Dauer der Berufsunfihigkeit, lingstens
bis zum Ablauf des Vertrags. Swiss Life tbernimmt zu-
sitzlich die weitere Beitragszahlung wihrend der Zeit der
BU gemif3 den AVB und den im jeweiligen Versicherungs-
vertrag individuell vereinbarten Rahmenbedingungen.

Die BUZ beinhaltet bei BU eine Befreiung von der
Pflicht zur Beitragszahlung (BUZ-B) fiir die zugrunde
liegende Hauptversicherung und ggf. noch zusitzlich
eine BU-Rente (BUZ-R), sofern vereinbart. Tritt BU
wegen Pflegebediirftigkeit der versicherten Person ein
und wurden Dienstleistungen zur beruflichen Rehabili-
tation in Anspruch genommen, so zahlt Swiss Life eine
Rehabilitationshilfe gemif} unseren AVB.

Was ist der Unterschied zur gesetzlichen
Erwerbsminderungsrente?

Die Feststellung der Voraussetzungen fiir die Zahlung
einer gesetzlichen Erwerbsminderungsrente basiert
ausschlief3lich auf den vorliegenden Gesundheitsver-
hiltnissen der Arbeitnehmenden. Hierbei wird weder
der ausgetibte Beruf noch die bisherige Lebensstellung
berticksichtigt. Vielmehr wird das verbliebene Restar-
beitsvermogen beurteilt. Das heif3t, in Abhingigkeit von
der Leistungsfihigkeit der Arbeitnehmerin oder des Ar-
beitnehmers, gewisse tigliche Arbeitsstunden leisten zu
koénnen, entsteht ein Anspruch auf eine halbe (Restar-
beitsvermdgen von drei bis sechs Stunden) oder volle
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Erwerbsminderungsrente (Restarbeitsvermogen von
unter drei Stunden). Die Hohe der Erwerbsminderungs-
rente konnen Arbeitnehmende ihrer jihrlichen Renten-
information entnehmen.

Welche Vorteile hat die BU-Absicherung im Rahmen
der bAV fiir Arbeitnehmende?

Fur Arbeitnehmende ergeben sich eine Vielzahl an
moglichen Vorteilen.

- Der Beitrag fiir eine Direktversicherung ist fiir Arbeit-
nehmende bis zu einem Betrag in Hohe von 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (BBG) steuerfrei. Im Rahmen der Durch-
filhrungswege Pensionszusage und Unterstiitzungs-
kasse sind auch hohere Betrige steuerfrei. Bis zu
einem Betrag in Hohe von 4% der BBG ist der Beitrag
sozialversicherungsfrei.

- Da sich das arbeitgebende Unternehmen in vielen
Fillen an den Beitrigen beteiligt, sinkt die tatsich-
liche Beitragshohe fiir die Arbeitnehmerin oder
den Arbeitnehmer.

- Das arbeitgebende Unternehmen hat durch den
Abschluss eines entsprechenden Kollektivrahmen-
vertrags mit Swiss Life die Moglichkeit, seinen
Mitarbeitenden eine Vorsorge zu vergiinstigten
Konditionen anzubieten.

- Im Vergleich zu einer privaten BU-Absicherung bietet
eine Vorsorge im Rahmen der bAV den Vorteil, dass
hiufig eine geringere oder ggf. sogar gar keine Risiko-
priifung erforderlich ist (abhingig von der Finanzie-
rungsart und den Leistungshohen).

- Die Anbieterauswahl erfolgt durch das arbeitgebende
Unternehmen. Es fungiert sozusagen als ,,Qualitits-
filter“. Dadurch entfillt fiir die Arbeitnehmenden der
komplexe Anbieter- und Produkt-Auswahlprozess.

Gibt es auch Nachteile fiir Beschiftigte im Rahmen
einer betrieblichen Absicherung?

Werden die Beitrige fiir den BU-Vertrag ganz oder
teilweise in Form einer Entgeltumwandlung finanziert
und sind die umgewandelten Beitrige sozialversiche-
rungsfrei, so fihrt dies zu geringfiigig niedrigeren
Sozialversicherungsleistungen.

Im Fall einer privaten Vertragsfortfithrung nach einem
Dienstaustritt zahlt die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer den Beitrag allein. Das heif3t, ein eventuell ehe-
mals enthaltener Arbeitgeberbeitrag entfillt, ebenso wie
die staatliche Férderung im Rahmen der Ersparnis von
Sozialversicherungsbeitrigen und Steuern.

Kommt es zu einer Beitragsfreistellung und reichen die

Vertragswerte nicht fiir die beitragsfreie Mindestrente
aus, dann erlischt die BU-Versicherung.

Im Rahmen eines Arbeitgeberwechsels ist das neue
arbeitgebende Unternehmen niche verpflichtet, die
Versorgung fortzufiihren.

Renten aus einer betrieblichen BU-Absicherung sind im
Leistungsfall in voller Hohe steuerpflichtig. Dartiber
hinaus kénnen zusitzlich noch Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrige anfallen.

Bei einem ruhenden Arbeitsverhiltnis, z. B. bei Eltern-
zeit oder bei Krankheit tiber den Lohnfortzahlungszeit-
raum hinaus, kann die BU-Absicherung nur aufrechter-
halten werden, wenn das arbeitgebende Unternehmen
den Beitrag auf freiwilliger Basis weiterzahlt oder der/
die Arbeitnehmer/-in die Beitragszahlung gemify

§ la Abs. 4 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) aus privaten
Mitteln finanziert (siehe auch Abschnitt «Was ist bei
entgeltfreien Beschiftigungszeiten zu beachten?»).

In welcher Form kann ein Einkommensverlust wegen BU
im Rahmen der bAV bei der Swiss Life abgesichert werden?
Swiss Life bietet die SBU und die BUZ im Rahmen der
bAV als Einzel- oder als Kollektivtarif an. Kollektivtarife
sind moglich, wenn mindestens zehn Beschiftigte in
Form eines Kollektivrahmenvertrags versichert werden.

Die SBU wird in den Durchfithrungswegen Direktversi-
cherung und Pensionszusage angeboten. Bei der SBU
wird im Leistungsfall eine Rente gezahlt und die Pflicht
zur Beitragszahlung entfillt.

Die BUZ kann im Durchfithrungsweg der Direktversi-
cherung und als Riickdeckungsversicherung zu Pensi-
onszusagen und Unterstiitzungskassen angeboten werden.
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Wer entscheidet, in welcher Form eine Berufsunfihig-
keitsvorsorge im Unternehmen angeboten wird?

Dem arbeitgebenden Unternehmen obliegt es, den
Durchfithrungsweg fiir die bAV und auch den Anbieter
(Versicherer) fiir sein Unternehmen festzulegen. Dabei

kann das Unternehmen auch die angebotenen Versor-
gungsleistungen (Alters-, Invaliditits- bzw. Hinter-
bliebenen-Versorgung) definieren.

Gemif Betriebsrentengesetz (BetrAVG) muss das arbeit-
gebende Unternehmen den Beschiftigten mindestens
die Moglichkeit einer Entgeltumwandlung anbieten

(§§ 1la und 26a BetrAVG). Kommt es im Rahmen der
Entgeltumwandlung fiir das arbeitgebende Unterneh-
men zu einer Sozialversicherungsersparnis, so ist es
verpflichtet, einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung zu
zahlen. Die Arbeitgebenden entscheiden, ob sie tiber den
Arbeitgeberzuschuss hinaus einen zusitzlichen Beitrag
gewihren. Dieser kann auch von bestimmten Kriterien
abhingig gemacht werden, z.B. von einer bestimmten
Mindestbetriebszugehorigkeit.

Soweit im Unternehmen ein Tarifvertrag zur bAV zu be-
achten ist, kann es darin abweichende Regelungen
geben (§§ 19 und 20 BetrAVG). In Unternehmen mit
Betriebsrat sind die Mitbestimmungsrechte gemafd
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) zu beachten (§ 87
Abs. 1 Nr. 8 und 10 BetrVG). Arbeitgebende miissen den
Betriebsrat in die Entscheidungen mit einbeziehen.

Ist fiir die BU-Absicherung eine Risikopriifung
erforderlich?

Beim Abschluss und bei der Erthohung einer BU-
Absicherung ist in der Regel eine besondere Priifung in
Bezug auf die Versicherbarkeit des Risikos erforderlich.
Dabei wird ublicherweise das medizinische Risiko an-
hand von Gesundheitsfragen (bestehende Krankheiten,
Korpergrofle, Gewicht usw.) und das wirtschaftliche
Risiko anhand von Einkommensfragen (Gehaltshohe,
bestehender BU-Schutz usw.) gepriift. Der Umfang der
Risikopriifung ist u.a. von der Anzahl der zu versichern-
den Personen (Einzelperson oder Kollektiv), vom Anteil
des Arbeitgeberbeitrags am Gesamtbeitrag und von der
Hohe der zu versichernden Leistung abhingig.

Erfolgt der Abschluss einer BU-Versicherung tiber einen
Kollektivrahmenvertrag, so kann in Abhingigkeit von
der Rentenhohe zur Risikopriifung entweder eine
Dienstobliegenheitserklirung des arbeitgebenden Un-
ternehmens oder auch eine erweiterte Risikoprifung
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers erforder-
lich werden. Der im Einzelfall erforderliche Umfang der
Risikopriifung ergibt sich aus den Annahmerichtlinien
von Swiss Life und den vertraglichen Vereinbarungen
mit dem arbeitgebenden Unternehmen.

Welche Pflichten ergeben sich bei der Beantwortung
von Fragen im Rahmen der Risikopriifung?

Swiss Life vertraut darauf, dass alle vor Abgabe

der Vertragserklirung gestellten Fragen wahrheits-
gemif} und auch vollstindig beantwortet wurden
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(vorvertragliche Anzeigepflicht).

Wer trigt die Konsequenzen im Falle von falschen Angaben
im Rahmen der Risikopriifung?

Erfolgt eine Risikopriifung anhand einer durch das
Unternehmen abzugebenden Dienstobliegenheitserklirung,
so ist das arbeitgebende Unternehmen fiir die wahrheits-

gemifle und vollstindige Beantwortung verantwortlich.

Miissen Beschiftigte im Rahmen der Risikopriifung
Erklirungen abgeben, so sind sie jeweils fiir die
wahrheitsgemifie und vollstindige Beantwortung

der Fragen verantwortlich.

Liegt ein VerstoR gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz
vor, wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer

aus gesundheitlichen Griinden nicht fiir den Fall einer BU
versichert werden kann?

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) muss
auch in Bezug auf die bAV beachtet werden, soweit das
Betriebsrentengesetz keine Sonderregelungen enthilt

(§ 2 Abs. 2 Satz 2 AGG in Verbindung mit dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 11.12.2007, Az. 3 AZR 249/06).

Sind Beschiftigte nicht bzw. nicht in vollem Umfang versi-
cherbar, so liegt ein sachlicher Grund vor, der eine abwei-
chende Regelung rechtfertigt (§ 20 AGG). Es wire beispiels-
weise denkbar, den vorgesehenen Beitrag in eine

Altersversorgung zu investieren.

Was kostet eine BU-Rente, bis zu welchem Alter ist die
BU versicherbar und wie lange wird die Rente gezahlt?
Der versicherungsmathematisch ermittelte Beitrag fiir
eine BU-Versicherung ist maf3geblich von folgenden

Punkten abhingig: Beruf, Alter, Leistungsdauer sowie

Hohe der zu versichernden Leistung.

Bei BU-Versicherungen im Zusammenhang mit Kollektiv-
rahmenvertrigen, bei denen der Beitrag zu mindestens
50% vom arbeitgebenden Unternehmen finanziert wird,
kann die BU bei Swiss Life bis zu einem Eintrittsalter von
63 Jahren abgeschlossen werden. Erfolgt die BU-Absiche-
rung im Rahmen eines Einzelversicherungsvertrags oder
liegt der Beitragsanteil des arbeitgebenden Unternehmens
bei einem Kollektivrahmenvertrag unter 50 %, so liegt das
Hochsteintrittsalter bei 55 Jahren.

Die Versicherungs- und Leistungsdauer ist von den
individuellen vertraglichen Vereinbarungen und von

den zugrunde liegenden AVB abhingig.

Verlieren Beschiftigte bei einem Dienstaustritt ihre
jeweilige BU-Absicherung?

Wird die BU-Absicherung vom arbeitgebenden Unterneh-
men finanziert und hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer zum Zeitpunkt des Dienstaustritts bereits eine
unverfallbare Anwartschaft gem. § 1b Abs. 1 BetrAVG
erworben (drei Jahre nach der Einrichtung der Versor-
gung, sofern die versicherte Person mindestens 21 Jahre
alt ist), so ist das Unternehmen verpflichtet, die Anspri-
che der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auf-
rechtzuerhalten. Haben Beschiiftigte beim Dienstaustritt
noch keine unverfallbare Anwartschaft, dann erlischt
die BU-Absicherung. Wird die BU-Absicherung in Form
einer Entgeltumwandlung finanziert, dann muss das
arbeitgebende Unternehmen die Versorgung beim
Dienstaustritt immer aufrechterhalten. Es kann die
Anwartschaft aufgrund des Dienstaustritts anteilig ent-
sprechend kiirzen. Das gilt fiir alle Durchfiihrungswege.

Wurde die BU-Absicherung tiber den Durchfithrungs-
weg Direktversicherung eingerichtet, dann kann das
arbeitgebende Unternehmen den bestehenden BU-
Vertrag auf die ausscheidende Person oder den Folge-
arbeitgeber tibertragen, sofern die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer einen gesetzlichen oder vertraglichen
Anspruch auf die Versorgung hat. Die versicherte
Person kann den BU-Vertrag dann privat oder ggf. beim
neuen arbeitgebenden Unternehmen weiterfithren. Bei
einer BU-Absicherung im Rahmen der Durchfithrungs-
wege Pensionszusage oder Unterstiitzungskasse ist eine
private Fortfithrung im BetrAVG nicht vorgesehen.
Ausnahme: Bei Insolvenz des arbeitgebenden Unterneh-
mens besteht unter bestimmten Voraussetzungen auch
bei den Durchfiihrungswegen Pensionszusage und
Unterstiitzungskasse die Moglichkeit, den BU-Vertrag
privat weiterzufiihren.
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Muss das neue arbeitgebende Unternehmen eine im
Rahmen der bAV beim bisherigen Unternehmen
erworbene BU-Absicherung iibernehmen?

Das arbeitgebende Unternehmen entscheidet, ob eine
durch ein vorheriges Unternehmen eingerichtete Versor-
gung von ihm fortgefiihrt bzw. tibernommen wird. In

§ 1 BetrAVG ist geregelt, welche Versorgungsleistungen
im Rahmen der bAV im Unternehmen angeboten wer-
den konnen, das heif3t, das arbeitgebende Unternehmen
kann z.B. festlegen, dass nur eine Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung angeboten wird. Die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer hat insofern keinen
Rechtsanspruch darauf, dass der/die neue Arbeitgeber/-in
die BU-Absicherung tibernimmt. Eine Ubernahme ist
deshalb nur einvernehmlich moglich. Gibt es im Unter-
nehmen einen Betriebsrat, dann hat der Betriebsrat
diesbeziiglich ein Mitbestimmungsrecht.

Kann der Beitrag fiir die BU-Absicherung reduziert, er-
hoht oder eingestellt werden?

Wie bei einer Lohnzahlung kann auch der Beitrag fiir
eine arbeitgeberfinanzierte BU-Absicherung nur unter
sehr engen Voraussetzungen reduziert oder eingestellt
werden. Bei bereits bestehenden BU-Versorgungen ist
die Einstellung bzw. Reduzierung der Beitragszahlung
nur bei Vorliegen zwingender Griinde denkbar, z. B.
wenn nachweislich eine Uberversorgung vorliegt.

Wurde die Versorgung im Rahmen der Entgeltumwand-
lung eingerichtet, dann kann der zwischen Arbeitgeben-
den und Arbeitnehmenden vereinbarte Beitrag zur
jeweils nichsten Filligkeit herabgesetzt werden. Damit
reduziert sich die Versorgung entsprechend. Wird

die Entgeltumwandlung beendet, dann erlischt die
BU-Versorgung.

Es ist moglich, eine bestehende BU-Versorgung zu
erhohen, sofern dies arbeitsrechtlich vorgesehen ist.
Wurde die arbeitsrechtlich vereinbarte BU-Versorgung
entsprechend der arbeitsrechtlichen Vereinbarung

in gleicher Form in einem Versicherungsvertrag abge-
sichert, dann ist als zusitzliche Voraussetzung im
Regelfall vereinbart, dass die Erhéhung der BU-Versor-
gung auch versicherungsvertraglich méglich sein muss.
Versicherungsvertraglich unterscheidet man dies-
beziiglich zwischen vertraglich fest vereinbarten (obliga-
torischen) Erhohungen und Erhohungen, die bei der
Einrichtung der BU-Versorgung noch nicht vereinbart
waren (fakultative Erh6hungen).

Obligatorische Erhéhungen sind ohne erneute Risiko-
prifung moglich, z. B. wenn der Beitrag jedes Jahr ent-
sprechend der Beitragsbemessungsgrenze angepasst
wird. Bei fakultativen Erhohungen ist in der Regel eine

Risikopriifung erforderlich.

Was ist bei entgeltfreien Beschiftigungszeiten

zu beachten?

In Beschiftigungszeiten, in denen kein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht (z. B. Elternzeit, unbezahlter
Urlaub, lingere Erkrankung o.A.), sind Arbeitgebende
nicht mehr verpflichtet, eine arbeitgeberfinanzierte
BU-Versorgung aufrechtzuerhalten, sofern dies arbeits-
rechtlich entsprechend vereinbart wurde. Endet die
entgeltlose Beschiftigungszeit, lebt die BU-Versorgung
in der Regel wieder auf.

Wird die BU-Versorgung durch Entgeltumwandlung
finanziert, verpflichten sich Arbeitgebende in der Ent-
gelcumwandlungsvereinbarung im Regelfall nur zu
einer Beitragszahlung, solange auch ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht. Arbeitnehmende haben wihrend
einer entgeltlosen Beschiftigungszeit jedoch einen
Rechtsanspruch darauf, die BU-Versorgung mit eigenen
Beitrigen aufrechtzuerhalten (§ 1a Abs. (4) BetrAVG).
Dies gilt nicht, wenn die BU-Versorgung tiber die
Durchfiihrungswege Pensionszusage oder Unterstiit-
zungskasse erfolgt.

Wird die BU-Versorgung iiber den kollektiven Berufsun-
fihigkeitsversicherungstarif «Swiss Life BU Pro» (Tarif-
generation 23.4 oder neuer) durchgefiihrt, so besteht bei
fortdauernder Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmenden
nach Beendigung des Entgeltfortzahlungszeitraums bei-
tragsfreier Versicherungsschutz fiir bis zu 6 Monate.

Erlischt die BU-Versorgung bei Insolvenz des
arbeitgebenden Unternehmens?

Laufende BU-Renten und gesetzlich unverfallbare BU-
Rentenanwartschaften aus den Durchfithrungswegen
Pensionszusage oder Unterstiitzungskasse werden
gemif} den §§ 7 ff. BetrAVG durch den Pensions-Siche-
rungs-Verein aufrechterhalten.

Beim Durchfiihrungsweg Direktversicherung stehen die
vorhandenen Anwartschaften und Anspriiche auf BU-
Leistungen ausschliefdlich der begiinstigten Arbeitneh-
merin oder dem begiinstigten Arbeitnehmer zu, sofern
ein unwiderrufliches Bezugsrecht vereinbart wurde. Ein
derartiges Bezugsrecht ist fiir die Finanzierung tiber Ent-
geltumwandlung gemifd BetrAVG zwingend vorgeschrie-
ben (§ 1b Abs. 5 BetrAVG). Bei einer arbeitgeberfinan-
zierten Direktversicherung ist das Bezugsrecht in der
Regel nach drei Jahren unwiderruflich (§ 1b Abs. 1
BetrAVG). Das arbeitgebende Unternehmen kann abwei-
chend davon freiwillig ab Vertragsbeginn ein unwider-
rufliches Bezugsrecht einrdiumen. Infolge des unwider-
ruflichen Bezugsrechts ist die Direktversicherung durch
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die Insolvenzverwaltung nicht verwertbar, das heift, die
BU-Absicherung bleibt in der erdienten Hohe bestehen.

An wen kénnen sich Arbeitnehmende wenden, wenn Leis-
tungen fiir den Fall einer BU beantragt werden sollen?
Arbeitnehmende wenden sich wihrend bestehender
Beschiftigungsverhiltnisse fiir die Beantragung von
Leistungen an die Arbeitgebenden.

Das arbeitgebende Unternehmen informiert Swiss Life,
sodass im Anschluss der erforderliche Schriftwechsel
direkt zwischen der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer und Swiss Life erfolgen kann.
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Wird eine BU-Rente auf die Leistungen aus der
gesetzliche Sozialversicherung angerechnet?

Gemifd § 50 Abs. (2) SGB V wird das Krankengeld
um die gesetzliche Erwerbsminderungsrente gekiirzt.
Private oder betriebliche BU-Renten werden dagegen
nicht vom Krankengeld abgezogen und werden daher
zusitzlich gezahlt.

Beim Bezug von Sozialhilfe (Arbeitslosengeld II)

wird eine private oder betriebliche BU-Rente als Ein-
kommen abgezogen (§ 82 Abs. 1 und 5 Nr. 1 SGB XII).
Deshalb sollte die BU-Rente das Sozialhilfeniveau
moglichst tibersteigen.

Eine private oder betriebliche BU-Rente wird nicht von
der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente abgezogen
(§§ 34 und 96a Abs. 2 und 3 SGB VI).

Werden Leistungen aus den gesetzlichen Sozialleistun-
gen von der BU-Rente abgezogen?

Gesetzliche Sozialleistungen (Krankengeld, gesetzliche
Erwerbsminderungsrente etc.) werden nicht von einer
privaten oder betrieblichen BU-Rente abgezogen. Das
sogenannte ,Bereicherungsverbot® (§ 200 VVG) der
Krankenversicherung gilt nicht fiir die BU-Versicherung
(§ 172 Abs. 1 VVG). Abweichend von dieser versiche-
rungsvertraglichen Regelung kann arbeitsvertraglich
eine andere Regelung vereinbart sein.

Warum entscheiden sich Arbeitgebende fiir eine
betriebliche BU-Absicherung iiber Swiss Life?

Swiss Life ist insbesondere im Hinblick auf die Produkt-
und die Gesellschaftsqualitit eine verlissliche Partnerin.

Stand: 01.08.2023

Franke || Bornberg
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